
 

 

 

 
กรมการปกครอง ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. 2562 , ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กรมการปกครอง ได้มีการเริ่มกำหนดให้บรรจุรายวิชาด้านการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลงใน “หลักสูตรพัฒนาบุคลากร” (บุคลากรบรรจุใหม่) ทุกตำแหน่ง โดยรายวิชาดังกลา่ว 
มีเนื้อหามุ่งเน้นการสร้างแนวคิด (Mindset) ค่านิยม (Value) การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ และกรณีการฝ่าฝืน 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ของรายวิชา ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรกรมการปกครองมีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value)  
ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ , ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง 

๒. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม , ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง 

๓. เพื่อให้บุคลากรกรมการปกครองสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม , 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมกรมการปกครอง และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีภาวะผู ้นำทางจริยธรรม สร้างศรัทธาจูงใจให้ทีมงานเกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

ปัจจุบัน กรมการปกครอง ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรที่มีการสอดแทรกรายวิชาด้านการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลงใน “หลักสูตรพัฒนาบุคลากร” แล้วทั้งสิ้น 3 โครงการ  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม รวม 300 คน ดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) 
และนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  

2. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
 3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ)  

 
 

กรมการปกครอง บรรจุวิชา ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ใน “หลักสูตรพัฒนาบุคลากร” เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

ต้นเรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
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